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 Vertretungskonzept 

Verständnis der KGS Lehrkräfte 

• Notwendig / Unterrichtssicherung 

• bedeutet Mehraufwand / gegenseitige Unterstützung 

• planbar / unvorhergesehen 
.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Veröffentlichung 
• Lehrerzimmer – Vertretungsplan 

• Hauseingangsbereich für 
Schüler*innen 

• Homepage  
 

Grundlagen: 

• Verwaltungsvorschriften zur Arbeitszeit der Lehrkräfte (VV-Arbeitszeit-Lehrkräfte) vom 14. August 2014, zuletzt geändert durch Verwaltungsvorschrift vom 3. August 2016 

• Verwaltungsvorschriften über die Unterrichtsorganisation (VV-Unterrichtsorganisation) vom 26. Juli 2017 zuletzt geändert durch Verwaltungsvorschrift vom 6. Februar 2023 

• Änderung des Ausgleichszeitraumes für geleistete Mehrarbeit, Schreiben Schulamt vom 9.01.2024 (Grundlage Brandenburgische Mehrarbeitsvergütungsverordnung – BbgMVergV) 

• Rundschreiben 3/24 (RS 03/24) vom 22. Juli 2024 Umfang und Gestaltung der dienstlichen Verpflichtungen von teilzeitbeschäftigten Lehrkräften 

• Verwaltungsvorschriften zur Regelung der Bewilligung und Zahlbarmachung von Zusatzstunden (VV-Zusatzstunden) vom 5. August 2024 

•  

•  
 

 

Rundschreiben 3/24 (RS 03/24) 

vom 22. Juli 2024 

(Abl. MBJS/24, [Nr. 20], S.286) 

 

Umfang und Gestaltung der dienstlichen Verpflichtungen von teilzeit­beschäftigten Lehrkräften 

 

 Qualitätssicherung der Vertretungsstunden 

• Festlegungen im KGS SchiC, Pläne im Zweijahresrhythmus A/ B in den 
Doppeljahrgangsstufen – Unterricht kann im Falle von Klassen- 
zusammenlegungen unproblematisch fachgerecht erteilt werden  

• Kleines, hilfsbereites KGS Team – Absprachen unkompliziert möglich 

• Raumkonzept – Einrichtung von mindestens 1 Raum je 
Doppeljahrgansstufe mit Sitzplätzen für Klassenzusammenlegungen 

 
 

Form der Darstellung 
Lehrkräfte (Vertretungsplan) 

• Datum der zu erteilenden Vertretung 

• Vertretungsgrund allgemein gehalten (Name / außer Haus) 

• Stunde / Fach, Klasse / verantwortlich / Maßnahme / +,-h 

• Aufsicht (Zeit, Standort) 
Schulkinder (Stundenänderung) 

• Datum / Wochentag 

• Stunde / Klasse, Fach / Lehrkraft 
 
 
 
 

 
 

Festlegungen 

• prioritäre Vorgehensweise 

1. Poolstunden Vertretungsreserve (personengebunden) einsetzen 

2. +/- Stunden ausgleichen 

3. Auflösung von Teilungsunterricht/ Förderunterricht 

4. Zusammenlegungen von Jahrgängen / Klassen  

5. Mehrarbeitsstunden  

6. befristete Aufstockung des Stundenumfangs prüfen / beantragen 

7. Beantragung vollbeschäftigter Lehrkräfte von Zusatzstunden 

8. Schulamt kontaktieren bei Langzeitvertretungsfällen, um weitere  

    Lösungsmöglichkeiten zu finden 

• längerfristig bekannte Vertretungsstunden (Klassenfahrten, Wandertage, 

Netzwerktagungen, Fortbildungen etc.) – gemeinsame Planung/Organisation 

der fehlenden LK und der Vertretungslehrkraft   

• Meldung von unvorhergesehenem Fernbleiben einer LK bis 7.30 Uhr in der 

Schule per Mail, Telefon 

 


